
Serviciul Management de Caz pentru 

Copilul cu Măsură de Protecţie Specială 

 

Program: Luni-joi: 8.00-16.30 

        Vineri: 8.00-14.00 

 

 

Care sunt avantajele acestei meserii? 

 

•  Se desfăşoară la domiciliul persoanei;  

•  Contract de muncă şi salarizare. 

 

Drepturi salariale asistenți maternali profesio-
niști 
   
Salariul de bază – conform Legii 153/2017 –  
OUG 168/2022 

• 3000 de lei (brut) – gradațiile 0, 1, 2 

• 3129 de lei (brut)– gradația 3 

• 3207 de lei (brut)– gradația 4 

• 3287 de lei (brut)– gradația 5 
 
Sporuri  
• 15% din salariul de bază conform  
     Legii 153/2017, cap. II –pe perioada în care       
     AMP are în plasament cel puțin 2 copii.     
• 10% din salariul de bază pentru condiții  
      de muncă. 
• 25% din salariul de bază  pentru perioada  
      în care are în plasament un copil încadrat în  
      grad   de handicap 
• 5% din salariul de bază pentru continuitate. 
 
Indemnizația lunară de hrană: 347 de lei (brut) 
 
Vouchere de vacanță: 1450 de lei 

     „Copiii sunt cea mai valoroasă re-
sursă a lumii şi cea mai mare speranţă 
a ei pentru viitor” 

  John Fitzgerald Kennedy 

   Este persoana fizică, atestată, care asigură 

prin activitatea pe care o desfăşoară la 

domiciliul său, creşterea, îngrijirea şi 

educarea necesare dezvoltării armonioase 

a copiilor pe care îi primeşte în plasament. 

mailto:office@dasib.ro


Cine poate fi asistent maternal profesionist? 

Persoana care are : 

• capacitate deplină de exerciţiu; 

• stare bună a sănătăţii fizice şi mentale; 

• o familie stabilă şi echilibrată; 

• un comportament apreciat de comunitate; 

• minim 8 clase absolvite; 

• o locuinţă bine întreţinută care oferă condiţii 
optime de trai;   

• acordul tuturor mebrilor familiei de a   
desfăşura această activitate; 

• cursul de formare profesională organizat  de 
DGASPC (se organizează după evaluarea       
iniţială a situaţiei solicitantului) 

 
Cine nu poate fi asistent maternal profesionist? 

Persoana care: 

• a suferit condamnări pentru săvârşirea cu  

   intenţie a unei infracţiuni; 

•nu are o experienţă corespunzătoare ca părinte  

 (să nu fie decăzut din drepturile părinteşti sau  

care şi-a abandonat copilul propriu); 

• suferă de boli cronice transmisibile; 

• are deja un loc de muncă şi nu doreşte să 
renunţe la el; 

• este rudă până la gradul IV cu copilul în cauză; 

Care sunt  paşii?  

1. Completarea unei cereri de evaluare a 
capacităţii, în vederea obţinerii atestatului de 
asistent maternal profesionist (AMP) și 
întocmirea dosarului: 

• curriculum vitae al solicitantului şi 
motivele pentru care doreşte să devină 
AMP; 

• copii legalizate de pe actele de stare civilă 
pentru solicitant şi membrii familiei aces-
tuia (certificat de naştere, certificat de că-
sătorie – după caz, certificat de deces – 
după caz) 

• copii legalizate de pe actele de studii ale 
solicitantului; 

• copii BI/CI pentru solicitant şi membrii 
familiei acestuia; 

• scurtă prezentare a persoanelor cu care lo-
cuieşte solicitantul, în care să se menţione-
ze nume/prenume/data naşterii acestora, 
precum şi, după caz, gradul lor de rudenie 
cu solicitantul; 

• adeverințe medicale eliberate de medicul 
de familie pentru solicitant și persoanele cu 
care locuiește; 

• evaluare psihiatrică pentru solicitant; 

• certificate de evaluare psihologică pentru 
membrii familiei; 

• cazier judicar și certificat de integritate 
comportamentală pentru solicitant; 

• certificate de cazier judiciar ale persoane-
lor peste 18 ani, cu care acesta locuieşte; 

• un document care să ateste dreptul de folo-
sinţă al solicitantului asupra locuinţei 
(copie legalizată de pe titlul de proprietate, 
de pe contractul de închiriere sau de subîn-
chiriere); 

• declaraţie pe propria răspundere a 
solicitantului din care să reiasă faptul că nu 
desfăşoară alte activităţi independente din 
care să realizeze venituri; 

 

 

• adeverinţă de venituri pentru membrii familiei 
solicitantului; 

• recomandări/referinţe ale vecinilor, 
cunoscuţilor, rudelor, reprezentanţi autorităţi 
publice locale de la domiciliul acestuia (poliţie 
locală, primărie) cu privire la profilul moral al 
solicitantului (minim 3 recomandări); 

• recomandări/referinţe ale vecinilor, 
cunoscuţilor, rudelor,  reprezentanţi autorităţi 
publice locale de la domiciliul acestuia (poliţie 
locală, primărie) cu privire la profilul moral 
pentru ceilalți membrii adulți ai familiei (minim 
3 recomandări); 

• caracterizări şcolare pentru copiii biologici ai 
solicitantului (dacă este cazul); 

• declaraţie pe propria răspundere dată de 
solicitant, din care să reiasă faptul că nu este 
decăzut din drepturile părinteşti; 

• declaraţii ale solicitantului şi celorlalţi membri 
ai familiei sale din care să reiasă faptul că va 
colabora cu familia biologică/adoptivă a 
copilului, că va manifesta atitudini 
nondiscriminatorii faţă de persoanele cu nevoi 
speciale şi faţă de minorităţile etnice; 

2. Evaluarea iniţială – care se realizează de 
specialiştii serviciului 
3. Etapa de pregătire profesională  
Solicitantul va participa la un program obligatoriu 
de formare profesională – minim 60 de ore curs – 
asigurat de specialiştii DGASPC.  

4. Întocmirea raportului final de evaluare – de 
către specialiştii Compartimentului Mangement de 
Caz Asistenți Maternali Profesioniști 
5. Depunerea cererii de eliberare a atestatului de 
asistent maternal profesionist de către solicitant la 
Comisia pentru Protecţia Copilului Sibiu 

6. Eliberarea atestatului / respingerea cererii de 
eliberare a atestatului de către Comisia pentru 
Protecţia Copilului Sibiu  


